
ZEGAMAKO UDALA

Iragarkia

Zegamako Udalak, 2021eko aben dua ren 27an egindako
osoko bilkuran onartutako 2022. urteko Aurrekontu Orokorra jen -
daurre an jarrita egoteko arauzko epea amaitu ondoren, eta ino -
lako erreklamazio edo oharpenik jaso ez denez, hau behin-beti-
koz onartuta geratu da.

Gi puz koa ko Tokiko Erakundeen 2003/21 Foru Arauko 15.3
artikuluak ezarritakoari jarraituz, aipatutako Aurrekontu Oroko-
rra Gi puz koa ko ALDIZKARI OFIZIALEAN ar gi ta ra tzen da kapituluka la-
burturik.

SARREREN EGOE RA
Kapitulua                                           Izena                                                              Euro

     1       Zuzeneko Zergak ...................................        366.285,45
     2       Zeharkako Zergak .................................          10.000,00
     3       Tasak eta bestelako sarrerak ...............        321.855,98
     4       Transferen tzi a arruntak ........................     1.441.479,74
     5       Ondarezko sarrerak ...............................          19.065,60
     6       Inber tsi o errealak inorengana tzea ......                           -
     7       Kapital transferen tzi ak .........................          23.825,15
     8       Aktibo finan tzi arioak .............................                             -
     9       Pasibo finan tzi arioak ............................                             -
                          Guztira ........................................ 2.182.511,92

GASTUEN EGOE RA
Kapitulua                                                Izena                                                                    Euro

     1       Per tso nal gastuak .................................        442.977,25
     2       Ondasun arrunten erosketak ...............     1.257.163,43
     3       Finan tza gastuak ...................................                             -
     4       Transferen tzi a arruntak ........................        303.472,09
     6       Inber tsi o errealak ..................................        178.899,15
     7       Kapital transferen tzi ak .........................                             -
     8       Aktibo finan tzi arioak .............................                             -
     9       Pasibo finan tzi arioak ............................                             -
                          Guztira ........................................ 2.182.511,92

2022ko aurrekontu orokorra behin betiko onartua da goe -
larik, langileen plantilla eta lanpostuen zerrenda argitara ema-
ten dira, Zegamako Udalekoak.

AYUNTAMIENTO DE ZEGAMA

Anuncio

Transcurrido el plazo reglamentario de información pública
del Presupuesto General correspondiente al ejercicio de 2022,
aprobado por el Ayuntamiento de Zegama en sesión plenaria de
27 de diciembre de 2021, sin que se haya producido reclama-
ción ni observación alguna, ha quedado aprobado definitiva-
mente dicho Presupuesto.

En cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 15.3 de la
Norma Foral 21/2003, de 19 de diciembre, presupuestaria de las
Entidades Locales de Gipuzkoa, se publica en el Boletín Oficial de
Gipuzkoa dicho Presupuesto General, resumido por capítulos:

ESTADO DE INGRESOS
Capítulo                                             Denominación                                              Euro

     1      Impuestos Directos ...............................       366.285,45
     2      Impuestos Indirectos .............................         10.000,00
     3      Tasas y otros ingresos ...........................       321.855,98 
     4      Transferencias corrientes .....................     1.441.479,74
     5      Ingresos patrimoniales .........................         19.065,60
     6      Enajenación de inversiones reales ......                           -
     7      Transferencias de capital .....................         23.825,15
     8      Activos financieros ................................                           -
     9      Pasivos financieros ...............................                           -

                          Total ............................................ 2.182.511,92

ESTADO DE GASTOS
Capítulo                                             Denominación                                              Euro

     1      Gastos de Personal ...............................       442.977,25
     2      Compras de bienes corrientes .............     1.257.163,43
     3      Gastos financieros ................................                           -
     4      Transferencias corrientes .....................       303.472,09 
     6      Inversiones reales .................................       178.899,15
     7      Transferencias de capital .....................                           -
     8      Activos financieros ................................                           -
     9      Pasivos financieros . ..............................                           -

                          Total ............................................ 2.182.511,92

Aprobado definitivamente el Presupuesto general corres-
pondiente al ejercicio 2022, en aplicación del artículo 127 del
Real Decreto Legislativo 781/86 de 18 de abril, se hacen públi-
cas las Plantillas de Personal y las Relaciones de Puestos de
Trabajo del Ayuntamiento de Zegama.
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2022KO PLANTILLA ORGANIKOA / PLANTILLA ORGÁNICA PARA EL AÑO 2022 
 

A) KARRERAKO FUNTZIONARIOI ERRESERBATUTAKO LANPOSTUAK/ PUESTOS RESERVADOS A FUNCIONARIOS DE CARRERA  

Lanpostuaren izena/ Denominación del puesto Lanpostu kopurua/ 
Número de puestos 

Taldea/ 
Grupo 

Egoera/ 
Situación 

Izaera nazionaleko gaitasun eskala/ Funcionarios de habilitación nacional 
Idazkari-Kontuhartzailetzako azpieskala/ Subescala de Secretarios-Interventores 

Idazkari-kontuhartzailea/  
Secretario/a-interventor/A 1 A1-A2 H-V 

Administrazio orokorreko eskala/ 
Escala de administración general 
Administrarien Azpieskala/ Subescala Administrativa 

   

Baliabide publiko, pertsonala eta kontuen administraria/ 
Administrativo/a de gestión de los recursos públicos, personal y cuentas 1 C1 F 

 
B) LAN LEGEPEKO LANGILEEI ERRESERBATUTAKO LANPOSTUAK/ PUESTOS RESERVADOS A PERSONAL LABORAL 

Lanpostuaren izena/ Denominación del puesto Lanpostu kopurua/ 
Número de puestos 

Lanbide maila/ 
Categoría profesional Taldea/ Grupo Egoera/ Situación 

Euskara eta Kultura teknikaria / 
Técnico/a de Euskara y Cultura  1 2 A2 F 

Zeregin Anitzetako Ofiziala/ 
Oficial de cometidos múltiples 1 9 C2 F 

Gizarte Laguntzailea/ 
Asistente/a Social 1 2 A2 H-V 

Liburuzaina/ 
Bibliotecario/a 1 7 C1 H-V 

Egoera-situación: 
J-P: Jabea-Propiedad  
F: Finkoa Fijo. 
H-V: Hutsik-Vacante. 
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*  Berariazko merezimenduak.

1. Eginiko zerbi tzu ak.

— Azpieskala berean, Euskal Autonomi Elkartearen barruan:
0,020 puntu urte bakoi tze ko (0,22 puntu gehienez).

— Azpieskala berean, Euskal Autonomi Elkarteaz kanpo: 0,01
puntu urte bakoi tze ko (0,22 puntu gehienez).

— Herri-Administrazioan Administrazio Orokorreko Teknikari
gisa edo an tze ko lanposturen batean eginiko zerbi tzu ak: 0,01
puntu urte bakoi tze ko (0,06 puntu gehienez).

2. Prestakun tza-ikastaroak.

— HAEE edo Euskal Autonomi Elkarteko beste erakunde ofi-
zial batek udal-kontuhar tzai le tza rekin zerikusia duten gaiei
buruz antolatutako 40 orduko edo iraupen luzeagoko ikastaro
bakoi tze ko: 0,10 puntu (0,30 puntu gehienez).

— HAEE edo Euskal Autonomi Elkarteko beste erakunde ofi-
zial batek udal-administrazioarekin zerikusia duen beste edo-
zein gairi buruz antolatutako 40 orduko edo iraupen luzeagoko
ikastaro bakoi tze ko: 0,05 puntu (0,20 puntu gehienez).

3. Titulazioak.

— Zuzenbideko edo Ekonomi eta Enpresa Zien tzi etako dako-
tore tza titulua izatea: 0,5 puntu.

*  Berariazko merezimenduak egiazta tze ko modua:

— Eginiko zerbi tzu ak egin direneko udal-korporazioako idaz-
kariak emandako jatorrizko ziurtapen bidez egiaztatuko dira.

— Ikastaroak, kasuak kasu, HAEEko edo eskola ofizialeko fun -
tzio narioak edo agintariak emandako jatorrizko ziurtagiriak aur-
keztuz egiaztatuko dira.

— Uniber tsi tate-tituluak izatea, behar bezala konpul tsa tu tako
jatorrizko agirien bidez.

Guztien jakinerako, Erregimen Lokaleko indarreko lege xe-
dapenak onar tzen dituen apirilaren 18ko 781/1986 Errege De-
kretuko Legegileko 127. artikuluan xedatutakoa betez ar gi ta ra -
tzen dena.

Zegama, 2022ko otsai la ren 18a.—Joseba Izagirre Arozena,
alkatea. (1020)

(2)

*  Méritos específicos:

1.  Servicios prestados.

— En la subescala, dentro de la Comunidad Autónoma del País
Vasco: 0,020 puntos por año, hasta un máximo de 0,22 puntos.

— En la subescala, fuera de la Comunidad Autónoma del País
Vasco: 0,01 puntos por año, hasta un máximo de 0,22 puntos.

— Servicios prestados en la Administración Pública como
Técnico de Administración General o similar: 0,01 puntos por
año, con un máximo de 0,06 puntos.

2.  Cursos y Diplomas.

— Por cada curso de aprovechamiento igual o superior a 40
horas organizado por el IVAP u otra entidad oficial de la Comu-
nidad Autónoma del País Vasco, sobre materias relacionadas
con la Intervención Municipal: 0,10 puntos, con un máximo de
0,30 puntos.

— Por cada curso de duración igual o superior a 40 horas or-
ganizado por el IVAP u otra entidad oficial de la Comunidad Au-
tónoma del País Vasco, sobre cualquier otro tema relacionado
con la Administración Municipal: 0,05 puntos, con un máximo
de 0,20 puntos.

3.  Titulaciones.

— Doctorado en Derecho o en Ciencias Económicas y Em-
presariales: 0,5 puntos.

*  Forma de acreditar los méritos específicos: 

— Los servicios prestados se acreditarán mediante certifica-
ciones originales expedidas por el Secretario de la Corporación
municipal en la que se hayan prestado.

— La acreditación de los cursos deberá realizarse mediante
la aportación de certificaciones originales expedidas por el fun-
cionario o autoridad del IVAP o Escuela Oficial, según el caso. 

— La posesión de los títulos universitarios, mediante copia
de los documentos, originales, debidamente compulsada.

Lo que se publica para general conocimiento y cumplimien-
to de lo dispuesto en el artículo 127 del Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueban las disposi-
ciones legales vigentes en materia local.

Zegama, a 18 de febrero de 2022.—El alcalde, Joseba Izagi-
rre Arozena. (1020)
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